


P ra COwn i k to kluczowa p ¢ w branzy

hotelarskiej, ktora lera dziatalnosc

pO M OC N i C /' hotelu na roznych pozi
h Ote | OWeJ Jego rola obejmuje wiele zadan,

od dbania o czystosc pokoi
po pomoc w organizacji wydarzen.
















Sciezka
Kariery

Praca jako pracownik pomocniczy
hotelarza
moze byC poczgtkiem kariery
w branzy hotelarskie,j.

Istnieje mozliwosc¢ awansu na wyzsze
stanowiska, takie jak kierownik
pietra, specjalista ds. obstugi klienta
czy nawet menedzer hotelu.
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Zajecia praktycznej ~racownik

pomocniczy obstugi

naukl zawodu. hotelowe]
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